Dato: Den 31.januar 2024

Tid: KL 09.00-10.30

Sted: Udvalgsveerelse D, R&dhuset

Mgdedeltagere: | HovedMED:

Ledelsesreprasentanter: Tobias Bgrner Stax (adm. dir. - forperson), Gitte
Lohse (fagdirekter) Rikke Clausen Hasenfuss (ressourcedirekter), Nina
Hemmersam (HR-chef), Marialise Remer (klyngeleder, LFS ledersektion),
Jeanne Jacobsen (skoleleder, SKK), Christina Haahr Bach (ungechef) & Frida
Henrigues Altmann (omradechef).

Medarbejderreprasentanter: Jan Hoby (LFS og naestforperson)Janne Riise
Hansen (KLF), June Andersen (HK), Kim Bach (FOA 1), Martin Kragballe A
Rasmussen (LFS), Tania Karpatschof (AC), Katrine Fylking (KLF), Tina van Hauen
Bredfeldt (HK), Annette Mai Larsen (BUPL), Henriette Brockdorff (BUPL), Irene
Holmstrgm (FOA, KLS), Marianne Alberts (AMR selvejende) & Nickie Sandberg
Rasmussen (AMR).

Fra forvaltningen: Signe Wilms Raun (Referent)

mmmmnmnAf | Kate Obeid (omradechef, arbejdsmiljgleder), Katja Minster Schreder (DSR),
bud: Marica Kljucaric Hansen (selvej. klyngeleder, arbejdsmiljgleder, BUPL
ledersektion) & Jeppe Jensen (AMR).

Tid Indhold Formal Bilag
1] 09.00- | Velkomst Orientering
09.05 v/ Tobias Barner Stax
5 min
2| 09.05 | status parevidering af MED-aftalen v. Orientering
-09.15 | forpersonskabet og HR-chef
10 min
3| 09.15 Orientering fra BUU, herunder Orientering
-09.55 | indkaldelsescirkulaeret.
40 min
4| 09.55- | Status pa sygefravaer 2023, herunder ny Orientering
10.15 systemunderstattelse
20 min
5| 10.15 Diverse Orientering
-10.25
10 min
6| 10:25- | Eventuelt og afslutning Orientering
10:30 v/ Tobias Bgrner Stax
5 min

Tobias bgd velkommen til HovedMEDs to nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter Nickie Sandberg
Rasmussen og Marianne Alberts.

Nina og Jan orienterede om, at den nedsatte arbejdsgruppe for revidering af MED-aftalen har haft gode
drgftelser omkring indholdet af MED-aftalen og forventer at have et udkast til en revideret MED-aftale
klar i fordret, som kan foreleegges parterne- medunderskriverne - af HovedMED.

Tobias fortalte HovedMED om de overordnede strategiske udfordringer i BUF, som han netop har
fremlagt for @konomiudvalget.



Rikke orienterede om, at @konomiudvalget vedtog indkaldelsescirkulaeret den 24. januar. BUF skal
bidrage med 96,4 mio. kr. til budget 2025. BUU 1. behandler de investeringsforslag, der kan bidrage til
indfrielse af maltallet, den 7. februar.

Der er dialogmade mellem HovedMED og BUU d. 7.februar, hvor medarbejdersiden far mulighed for at
give perspektiver pa effektiviseringsforslag samt fremkomme med budgetansker.

Medarbejdersiden spurgte ind til et par konkrete investeringsforslag, som foreleegges BUU d. 7. februar.

Gitte orienterede om BUU's drgftelse af kvaliteten af fritidsomradet og status pd Det Gode Fritidsliv.
Helt overordnet viser tilsyn og fritidsmiljgvurderingen, at de fleste bgrn og unge er tilfredse med deres
fritidstilbud, oplever at have en voksen at tale med og at have indflydelse pd, hvad der sker i hverdagen.
Udvalget far en status péa den faglige kvalitet i den kebenhavnske folkeskole d. 7.februar.

Medarbejdersiden spurgte, hvordan praksis kobles pa fx til faglighedsdrgftelsen.

Gitte svarede, at der er bygget et drshjul op med forskellige mgdefora og dialoger i ledelsesstrengen,
der bygger op til faglishedsdraftelsen, men der er ikke stormgder med ledere og politikere.

Nina gav en tilbagemelding pd BUU’s temadrgftelse om sygefraveer og orienterede HovedMED om, at
arsresultatet for sygefraveer 2023 for BUF er 15,7 gennemsnitligt fraveersdagsveerk. Det er et fald fra 17,6
i 2022 svarende til 1,9 fravaersdage, men stadig et meget hojt fraveer. Det kraever et fortsat
ledelsesmaessigt fokus og et taet samarbejde i MED-organisationen at ggre en feelles indsats for at fa det
nedbragt.

Medarbejdersiden tilkendegav, at det er bekymrende, at fraveeret er hgjt og spurgte ind til, om der kan
ses mgnstre pa tvaers af forvaltningerne for de borgernaere personalegrupper. Der ses store variationer
pa omfanget af sygefraveeret mellem arbejdspladser. Det er vigtigt at tage lokale drgftelser om, hvad det
arbejdsrelaterede sygefraveer handler om med medarbejderne pd den enkelte arbejdsplads.

Der var enighed om, at HovedMED gnsker at drgfte sygefraveeret p& et kommende HovedMED mgde,
nér arsrapporten for sygefraveer i Kebenhavns Kommune og i BUF er klar.

Nina orienterede dernaest om det tveergdende kommunale projekt sammenheengende it-
understgttelse af ledernes arbejde med sygfravaer. Projektet bygger p& en oplevelse af, at det er
udfordrende at lgse opgaver relateret til sygefravaersopfolgning. Der er tale om én lgsning, som daekker
alle forvaltninger og forventes klar i BUF i april/maj 2024. Det vil besté af en indgang for lederen til viden
om sygefravaer og en lgsning, som samler lederens opgaver omkring sygefravaerssamtaler.

Projektet har givetanledning tiligen at tage ideen om en faelles sygefravaerspolitik op for at f& feelles politik
og kriterier, der vil skabe lige vilkar for alle ansatte i KK uanset, hvilken forvaltning, man er ansat i. Det vil
veaere en drgftelse, som i sé tilfaelde bringes til CSO. BUF har en vejledning om samtaler i forbindelse
med sygefraveer fra 2014, som ikke laengere er tidssvarende, og som vil blive udfaset nar den nye feelles
vidensplatform for ledere implementeres.

Tobias orienterede om, at HovedMEDs fokusomrade for arbejdsmiljget 2024-2025 nu er sendt ud til
alle LokalMED.

Derudover blev HovedMED orienteret om, at kvoten til Tidlig Indsats i Arbejdsmiljg Kgbenhavn er

haevet betragteligt, og at det forelgbig betyder at der ikke har vaere brug for at lukke for adgansg til Tidlig
Indsats i 2024.

Intet at berette.



