INDFLYDELSE | ARBEJDET

Den 15. Maj 2024 kl. 14.00 - 16.00 inviterer

HovedMED til temameade om hvordan, LokalMED og

Trioer kan arbejde med indflydelse i arbejdet.

Indflydelse i arbejdet er en af de vigtigste faktorer for

trivslen og det psykiske velbefindende pé vores
arbejdspladser.

Derfor arrangerer HovedMED fire mgder om
indflydelse i arbejdet over de naeste to ar. Fokus er,
hvordan indflydelse i arbejdet kan styrke trivslen i
arbejdsfeellesskabet til gleede for kerneopgaven.

Det forste af HovedMED's fire mader vil veere en
feelles introduktion til indflydelse i arbejdet.

Kom og f& inspiration og redskaber med afseet i den
nyeste viden om:
v" Hvordan LokalMED og Trio kan understatte
indflydelsen pé arbejdspladsen
v' Hvordan klarhed om indflydelse hgjner
kvaliteten i arbejdet i LokalMED og Trio
v' Hvordan indflydelse bidrager til en god
arbejdsplads
Der vil veere faglige opleeg og draftelser der saetter
gang i dialogerne om, hvordan | seetter fokus pé
indflydelse pé jeres egen arbejdsplads

PROGRAM:

Velkomst v. HovedMED

MED-organisationen og indflydelse
Indflydelse i arbejdet

Konkrete modeller til dialoger om indflydelse
Afslutning og tak for i dag

Mgdet holdes i Festsalen pad Rddhuset

Den 15. maj kl. 14-16

Der er plads 200 og tilmelding sker efter forst til
mglle-princippet via plan2learn.

FIRE MODER OM INDFLYDELSE | ARBEJDET
FOKUS FOR ARBEJDSMILI@ET 2024 OG 2025

De tidligere halvdrsmeader erstattes med fire temameader

i et program pa to ar.

Mgderne behandler samme arbejdsmiljgtema fra forskellige
vinkler og er ikke sektoropdelte.

Mgaderne er ikke obligatoriske.

Alle medlemmer af LokalMED og Trioer i BUF er velkomne.

o 15/52024: Feelles intro til indflydelse i arbejdet

o 27/112024: Dialogmgde med HovedMED

o Medio Maj 2025: Trivselsundersggelse 2025 med fokus
pd med indflydelse i personalegruppen

o 19/11: Det videre arbejde med indflydelse



