
INDFLYDELSE I ARBEJDET  

 
Den 15. Maj 2024 kl. 14.00 - 16.00 inviterer 
HovedMED til temamøde om hvordan, LokalMED og 
Trioer kan arbejde med indflydelse i arbejdet.  
 
Indflydelse i arbejdet er en af de vigtigste faktorer for 
trivslen og det psykiske velbefindende på vores 
arbejdspladser.  
 
Derfor arrangerer HovedMED fire møder om 
indflydelse i arbejdet over de næste to år. Fokus er, 
hvordan indflydelse i arbejdet kan styrke trivslen i 
arbejdsfællesskabet til glæde for kerneopgaven. 
 
Det første af HovedMED’s fire møder vil være en 
fælles introduktion til indflydelse i arbejdet. 
 
Kom og få inspiration og redskaber med afsæt i den 
nyeste viden om: 
✓ Hvordan LokalMED og Trio kan understøtte 

indflydelsen på arbejdspladsen 
✓ Hvordan klarhed om indflydelse højner 

kvaliteten i arbejdet i LokalMED og Trio  
✓ Hvordan indflydelse bidrager til en god 

arbejdsplads 
Der vil være faglige oplæg og drøftelser der sætter 
gang i dialogerne om, hvordan I sætter fokus på 
indflydelse på jeres egen arbejdsplads  

 

PROGRAM:  
 

• Velkomst v. HovedMED 
• MED-organisationen og indflydelse 

• Indflydelse i arbejdet 
• Konkrete modeller til dialoger om indflydelse 
• Afslutning og tak for i dag   

  
Mødet holdes i Festsalen på Rådhuset  
Den 15. maj kl. 14-16 
Der er plads 200 og tilmelding sker efter først til 
mølle-princippet via plan2learn. 
  

 

 

FIRE MØDER OM INDFLYDELSE I ARBEJDET 

FOKUS FOR ARBEJDSMILJØET 2024 OG 2025 

 

De tidligere halvårsmøder erstattes med fire temamøder 

i et program på to år. 

Møderne behandler samme arbejdsmiljøtema fra forskellige 

vinkler og er ikke sektoropdelte. 

Møderne er ikke obligatoriske. 

Alle medlemmer af LokalMED og Trioer i BUF er velkomne. 

 

o 15/5 2024: Fælles intro til indflydelse i arbejdet 

o 27/11 2024: Dialogmøde med HovedMED  

o Medio Maj 2025: Trivselsundersøgelse 2025 med fokus 
på med indflydelse i personalegruppen  

o 19/11: Det videre arbejde med indflydelse 


