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Proces til høj grad af indflydelse, der styrker 

kollektiv intelligens (25-45 minutter) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Skab et fælles udgangspunkt med et udfyldt 

vilkår- og mulighedsrum 

Alle deltagerne skal kunne kan se og læse: 

• spørgsmålene i mulighedsrummet, som de skal 

give input på eller udvikle løsningsforslag til. 

• vilkårsrummet, som løsningerne skal leve op til. 

Når der er et fælles overblik, bliver det lettere for 

deltagerne at holde sig til emnet.  

 

2. Få perspektiver fra alle deltagerne  

Med afsæt i spørgsmålene i mulighedsrummet, skal 

deltagerne nu udarbejde deres forslag til mulige 

løsninger. Til højre kan du se tre metoder, der får 

alle deltagerne på banen.  

b) Parvise interviews 

Deltagerne interviewer 

hinanden (2 x 2 min.) 

c) Stilleskriv 

Hver deltager skriver stikord i 

stilhed (2 min.) 

a) Forberedelse inden mødet 

Deltagerne forbereder deres 

foreløbige svar på spørgsmålene 

inden mødet, uden at dele dem 

med andre på forhånd. 



 

 

 

 3. Overbliksrunde 

Hver deltager deler kort sit forslag i gruppen. Ved 

parvise interviews kan hvert par med fordel 

præsentere makkerens pointe. 

 

4. Fælles integrering af løsningsforslag 

Gruppen får 20-40 minutter til at udforske og 

integrere hinandens viden i et samlet 

løsningsforslag. Stræb efter nogenlunde ligelig 

fordeling af taletid og taleture, så alles relevante 

viden kan integreres i løsningen.  

Herefter afleveres det endelige løsningsforslag til 

ledelsen, LokalMED og/eller Trio eller 

arbejdsgruppen, som beslutter, hvilke forslag der 

skal afprøves i praksis. 

 

Særligt for møder med mange deltagere 

Hvis der er mange deltagere, kan de opdeles i 

flere grupper. Grupper på 3-7 personer 

understøtter bedst høje indflydelsesmønstre. 

Processen for hver gruppe er den samme, bortset 

fra at deltagerne, efter de har udviklet deres 

forslag i gruppen, præsenterer det for de øvrige 

grupper i plenum. Efter præsentationerne får 

grupperne 10 minutter til at eventuelt at justere 

og forbedre deres eget forslag på baggrund af 

inspiration fra de andre. 

 


