VAERKTOJ 7

KORTE
OPFOLGNINGS-
MODER
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Planlaeg afprevning og opfelgning (15-25 minutter)

Planleeg, hvordan Igsningen skal afprgves og fglges op i praksis.
Dreft og fastleeg:

o Hvem skal deltage i de korte opfaglgningsmeder?
» Hvor ofte og hvor laeenge skal mgderne aftholdes? (maksimum 14 dage imellem)
o Hvor leenge skal afprgvnings- og opfelgningsperioden vare? (maksimum 16 uger)

Notér de aftalte datoer og tidspunkter, ndr planen er pé plads. Det kan fx veere i en feelles
kalender eller péd en tidslinje som vist nedenfor.
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Tommelfingerregel: Maks 16 ugers afprgvning og opfelegning




Det korte, leerende opfelgningsmeade (10-20 minutter)

Opfelgningsmeader pa 10-20 minutter er ofte tilstraekkeligt- seerligti grupper pa 3-10 medarbejdere.

Fakta: Hvad er situationen?

Start mgdet med at fa et felles billede af
situationen. Hvad har vi observeret siden sidst?
Hvad fungerer, og hvad udfordrer? Hold fokus
pa fakta og konkrete haendelser frem for '
fortolkninger. itontionan? ot e s

Fakta Forslag Plan

Hvem ger hvad

hvornar?

videre herfra?

Forslag: Hvordan giver det mening at ga

videre herfra?

Brug deltagernes erfaringer til at finde ud af, Tid: 10-20 minutter
hvordan | bedst gér videre: Hvilke justeringer er

der brug for og hvorfor? Alle bidrager kort og

konkret. Seet kontekst: Tegn pa at planen virker:
Hvad er mgdets formal, Hvad skal lykkes? Hvilke
form og le&engde? konkrete tegn, skal vi se

efter?

Plan: Hvem gor hvad og hvornar?

Afslut mgdet med at aftale de naeste konkrete
skridt: Hvad justerer vi? Hvem gegr hvad?
Hvornar felger vi op igen? Serg for, at
beslutningerne noteres synligt og forstés af alle.




Tips til korte opfalgningsmeader

Brug modellen
aktivt

Nar deltagerne kender
hovedspgrgsmalene i modellen
(Fakta - Forslag - Plan), har de
ofte taenkt over svarene allerede
inden mgdet. Det gor det
lettere at gennemfare medet pé
10-20 minutter.

Tegn modellen pé et
whiteboard eller flipover, s den
er synlig under hele mgdet. Det

hjeelper jer med at holde fokus
og gore samtalen konkret.

Rammesaet tiden
tydeligt

Aftal pa forhand, hvor leenge
megdet varer - og slut til tiden.

Giv evt. mellemtider, sa
deltagerne ved, hvor langt | er.
Det styrker taletidsdisciplinen
og giver erfaring med, at korte

meader faktisk kan vaere

effektive.

Visualisér og noter
undervejs

Skriv stikord eller korte
saetninger fra deltagerne i
modellen pé tavlen. Det styrker
gruppens arbejdshukommelse
og kollektive intelligens - |
husker, forbinder og udvikler
ideerne sammen.

Notér altid planen tydeligt:
Hvad skal justeres, hvem gear
hvad, og hvornar? Det sikrer, at
alle forstér og kan handle pé
beslutningerne bagefter.




