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FORANKRING
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Proces for tjek ind pa forankringen (10 minutter)

Forberedelse: Planlaeg og inviter Proces: Det korte forankringsopfalgningsmede

relevante medarbejdere til mgderne 1. Oprids Issningen (1-2 min)

Seet opfelgningsmeder i kalenderen,
sd de relevante medarbejdere kan
gore status pé, hvordan det gar med
at drifte lasningen.

Leder/LokalMED/Trio eller arbejdsgruppen giver en
ultrakort introduktion til den konkrete Igsning, dens
formél, og hvilken problemstilling den skulle lgzse.

2. Gruppen ger status (8-9 min)
Det kan veere som separate mgder

eller som en del af et allerede Derneest faciliteres en faelles opfelgning, hvor

eksisterende madeforum fx gruppen gor status pé forandringen ud fra felgende

personalemgde eller teammegade. spergsmal:

4 x 10 minutters opfglgningsmeder 1. Hvordan gér det med at bruge Igsningen?

fordelt over de farste 6 maneder er 2. Hyvilken veerdi skaber den?

tilstraekkeligt. 3. Erder behov for justeringer eller nye tiltag, fx
genopfriskning eller oplaering af nye i
lasningen?
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